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Εισαγωγή 
 

O Ενιαίος Οινοποιητικός Συνεταιρισμός Σάμου (Ε.Ο.Σ.) είναι ένας από τους παλαιότερους 
ιστορικότερους συνεταιρισμούς της Ελλάδας και συγκαταλέγεται μεταξύ των δέκα μεγαλύτερων 
εγχώριων οινοπαραγωγικών μονάδων. 

Ιδρύθηκε το 1934 μετά από ενέργειες των αμπελουργών της νήσου Σάμου και από τότε συγκεντρώνει 
στις εγκαταστάσεις του, οινοποιεί και εμπορεύεται το σύνολο, σχεδόν, της οινικής παραγωγής του 
νησιού.   

Ο βασικός στόχος του Συνεταιρισμού είναι να χρησιμοποιεί με αποδοτικό τρόπο τους πόρους του,  την 
τεχνογνωσία και το ανθρώπινο δυναμικό του,  ως αναγκαίες παραμέτρους στρατηγικού χαρακτήρα που, 
σε συνδυασμό με τους βασικούς συνεργάτες, συμβάλλουν στην επιτυχή παραγωγή και πώληση των 
προϊόντων τους.  

 

 
 

Η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2022 του Συνεταιρισμού, αποτελεί  την πρώτη προσπάθεια του 
Συνεταιρισμού να αναδείξει την πορεία του προς τη βιωσιμότητα.  Αναγνωρίζοντας τις επιπτώσεις της 
κλιματικής αλλαγής, ο Συνεταιρισμός καταβάλει συνεχείς προσπάθειες για την δημιουργία ενός 
περιβάλλοντος που προωθεί ευσυνείδητες και ηθικές πρακτικές οινοποίησης με ισχυρή δέσμευση στο 
περιβάλλον και το κοινωνικό σύνολο. 
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Ο Ε.Ο.Σ. Σάμου με μια ματιά 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ Ε.Ο.Σ. Σάμου 

 

 

18 Ετικέτες οίνων 
 

1 Μουσείο Σαμιακού 
Οίνου 

     

 
2 Οινοποιεία 

 

9 εταιρικά αυτοκίνητα 

    

 
1500 Παραγωγοί 

 

777.395 Πωλήσεις 
φιάλων στο εσωτερικό  
 
169.202 Πωλήσεις 
φιάλων στο εξωτερικό 

 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

 
76,83% Άνδρες 

 
23,17% Γυναίκες  

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ  

 
Κύκλος εργασιών 
9.710.087,9 € 

 

 

Δείκτης περιθωρίου 
μεικτού κέρδους 
46,76%  

 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ  

 

Scope 1 emissions 
34,5 tn CO2eq 

 

 

Scope 2 emissions 
120,11 tn CO2eq 

 

ΠΩΛΗΣΕΙΣ 

 

Εξαγωγές σε περισσότερες από 25 xώρες και στις  

5 ηπείρους 
 

 

 

ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 

 

 

 

 

 
Samos Nectar (2015)  Samos Anthemis (2016)  Βαβέλ (ημίξηρο λευκό) 

     
Thessaloniki International 

Wine 
 

Gold  
*Best Dessert Wine 

 Thessaloniki 
International Wine 

 
Gold  

 

 Femmes et Vins du Monde 
_Monaco 

 
Diamond 

     
Concours Mondial De 

Bruxelles  
 

Silver 

 Concours Mondial De 
Bruxelles  

 
Silver 

  

     
Decanter World Wine 

Awards 
 

Silver 

 International Wine 
Challenge 

 
Silver 

  

     
  Decanter World Wine 

Awards 
 

Silver 
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Ψηλές Κορφές   Samos Vin Doux  Βαβέλ (ημίξηρο λευκό) 
     

Femmes et Vins du Monde 
Monaco 

 
Diamond 

 Decanter World Wine 
Awards 

 
Silver  

 

 Femmes et Vins du 
Monde _Monaco 

 
Diamond 

     
  Berliner Wine Trophy 

 
Gold 

  

. 
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Ανάλυση Ουσιαστικότητας 

Αξιολόγηση Ουσιαστικών Θεμάτων  

Ο ΕΟΣ Σάμου προσδιόρισε τα Ουσιαστικά Θέματα που αφορούν τη λειτουργία 
του Συνεταιρισμού ακολουθώντας την εξής διαδικασία: 

Το πρώτο στάδιο αποτελείται από την πραγματοποίηση βιβλιογραφικής έρευνας στα  διεθνή 
πρότυπα βιωσιμότητας SASB και καταγραφή των ουσιαστικών θεμάτων του κλάδου που 
εντάσσεται ο Συνεταιρισμός. Στη συνέχεια, συγκεντρώθηκαν τα ουσιαστικά θέματα των 
ανταγωνιστών του Συνεταιρισμού που δραστηριοποιούντα στο εξωτερικό. 

Έπειτα από τη συλλογή και καταγραφή των θεμάτων, προσδιορίστηκε η σημαντικότητα της 
κάθε κατηγορίας ώστε να υπολογιστεί η τελική βαθμολογία, βάσει συντελεστών βαρύτητας, για 
κάθε ένα από τα ουσιαστικά θέματα. 
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Ανάλυση Ουσιαστικότητας 

Τέλος, διεξήχθη  ερωτηματολόγιο προς τα Ενδιαφερόμενα Μέρη του Συνεταιρισμού με σκοπό 
την τελική ιεράρχηση των ουσιαστικών θεμάτων που προέκυψαν. 

Αποτέλεσμα της προαναφερθείσας διαδικασίας είναι η δημιουργία του Materiality Matrix. 

Αποτέλεσμα της προαναφερθείσας διαδικασίας είναι η δημιουργία του Materiality Matrix 

  

 

 

 

  

Ουσιαστικά Θέματα SDGs 

1. Διαχείριση υδατικών πόρων 

   

2. Διαχείριση αποβλήτων  

  
 

3. Διαχείριση αέριων εκπομπών 

   

4. Ασφάλεια & ποιότητα Προϊόντων 

 
  

5. Υγεία & Ασφάλεια εργαζομένων 

 
  

6. Υπεύθυνη εφοδιαστική αλυσίδα 

  
 

7. Ικανοποίηση των πελατών 

 
  

8. Υγεία των καταναλωτών & υπεύθυνη 
κατανάλωση  

  

9. Βιοποικιλότητα και φροντίδα του εδάφους 

  
 

10. Διαφορετικότητα και ίσες ευκαιρίες 

   

11. Βιώσιμη παραγωγή και ανάπτυξη 

   

12. Διαχείριση κύκλου ζωής συσκευασίας 

  
 

13. Προμήθεια υλικών 
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Αλυσίδα αξίας Ε.Ο.Σ. Σάμου 
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Περιβάλλον 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

472,5 tn  9 tn  0 m3 

Προμήθειας φιαλών  Γυαλιού προς ανακύκλωση 
ανά έτος  

 απόρριψη υγρών 
αποβλήτων με 

επικίνδυνες ουσίες 

 

 

 

 

 

12,82 tn  225.241 kWh  48,57 tn 

Προμήθειας 
πλαστικών 

 Συνολική κατανάλωση 
ενέργειας λόγω της 

παραγωγής 

 Προμήθειας  χαρτιού 

O Ε.Ο.Σ. Σάμου δείχνει έμπρακτα το ενδιαφέρον του για τη προστασία του 
περιβάλλοντος μετρώντας τις άμεσες και έμμεσες εκπομπές αερίων του 
θερμοκηπίου. Σκοπός του Συνεταιρισμού είναι η μείωση του ανθρακικού 
αποτυπώματος που προκύπτει από την λειτουργία του  προωθώντας 
βιώσιμες πρακτικές και προσαρμογές που ελαχιστοποιούν τον 
περιβαλλοντικό αντίκτυπο. 

34.5

120.11
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13288

12072

11450

6643

3651

3722

7442

63086

52383

20677

11984

18843

Ιανουάριος 

Φεβρουάριος

Μάρτιος

Απρίλιος

Μάιος

Ιούνιος

Ιούλιος

Αύγουστος

Σεπτέμβριος

Οκτώβριος

Νοέμβριος

Δεκέμβριος

Μηνιαία κατανάλωση ενέργειας λόγω της παραγωγής (kWh)

Η προστασία του περιβάλλοντος είναι προτεραιότητα για τον Ε.Ο.Σ. Σάμου. Οι 
δραστηριότητες πραγματοποιούνται με σεβασμό στο περιβάλλον, επιδιώκοντας να 
λειτουργεί με υπευθυνότητα φροντίζοντας όχι μόνο να καλύψει τις ανάγκες  του σήμερα 
αλλά και των μελλοντικών γενεών. Με αυτόν τον τρόπο, δείχνει την αφοσίωσή του προς την 
προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη παραγωγή, καθιστώντας την περιβαλλοντική 
ευαισθησία μέρος της επιχειρηματικής φιλοσοφίας του. 
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Διαχείριση υδάτινων πόρων 

Ο Ενιαίος Οινοποιητικός Συνεταιρισμός Σάμου αναγνωρίζει τη σημασία της διαχείρισης των υδάτινων 
πόρων, καθώς και της ορθολογικής χρήσης του νερού στην οινοποιητική διαδικασία. 
Συνειδητοποιώντας την επιτακτική ανάγκη προστασίας του περιβάλλοντος και της υδάτινης 
ποιότητας, ο Συνεταιρισμός έχει θέσει ως προτεραιότητά του την υιοθέτηση πρακτικών και μέτρων 
που θα διασφαλίσουν τη βιώσιμη διαχείριση του νερού.  

 

Σε αυτό το πλαίσιο, θα προβεί σε πρωτοβουλίες που αποσκοπούν στη μείωση της κατανάλωσης του 
νερού κατά τη διάρκεια της παραγωγής. Η άρδευση αντιπροσωπεύει τη μεγαλύτερη χρήση νερού στους 
αμπελώνες και οι  καλλιεργητές αναγνωρίζουν την ανάγκη βελτιστοποίησης της χρήσης του νερού τόσο 
για την εξοικονόμηση νερού όσο και για την παροχή των ιδανικών συνθηκών στα αμπέλια τους.  

 

Βιοποικιλότητα και φροντίδα του εδάφους 

Ο Ενιαίος Οινοποιητικός Συνεταιρισμός Σάμου αντιλαμβάνεται τη σημασία της διατήρησης και της 
βελτίωσης της υγείας του εδάφους στην περιοχή του. Το έδαφος αντιπροσωπεύει ένα ζωντανό 
οικοσύστημα με πολλές ζωτικές λειτουργίες και έχει καθοριστικό ρόλο στην ανάπτυξη των αμπελιών 
και την ποιότητα των  προϊόντων.  

Η διατήρηση της υγείας του εδάφους είναι μία από τις προτεραιότητες του Ε.Ο.Σ. Σάμου, και για αυτό 
δεσμεύεται να διατηρήσει τη γονιμότητα και τη βιολογική δραστηριότητα του εδάφους μέσω μιας 
ολοκληρωμένης διαχείρισης που περιλαμβάνει διάφορες πρακτικές. Επιπρόσθετα κρίνεται σημαντική 
και η προστασία του εδάφους από παράγοντες όπως είναι οι ασθένειες, τα παράσιτα και τα ζιζάνια για 
την υγιή ανάπτυξη του αμπελώνα και την διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων. 
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Διαχείριση αποβλήτων και κυκλική οικονομία 

Ένα σημαντικό ποσοστό των αποβλήτων που παράγονται από τη διαδικασία οινοποίησης αποτελείται 
από οργανικά υλικά, κυρίως από τα στέμφυλα και τους βόστρυχους. Ο Ε.Ο.Σ. Σάμου αντιμετωπίζει αυτά 
τα οργανικά απόβλητα με τρόπο ο οποίος υπογραμμίζει τη δέσμευσή του προς τη βιώσιμη και υπεύθυνη 
διαχείριση των πόρων. 

Συγκεκριμένα, ο Συνεταιρισμός έχει αναπτύξει μια πρωτοβουλία που συνίσταται στην παραχώρηση 
αυτών των οργανικών αποβλήτων σε τοπικούς παραγωγούς, οι οποίοι τα χρησιμοποιούν για την 
παραγωγή ζωοτροφών. Αυτή η πρακτική είναι ένα βήμα προς την εφαρμογή ενός μοντέλου κυκλικής 
οικονομίας, όπου τα απόβλητα μετατρέπονται σε πόρους και χρησιμοποιούνται ξανά στην οικονομία. 
Επιπρόσθετα, ο Συνεταιρισμός συνεργάζεται με εταιρεία για την παραλαβή και την ανακύκλωση της 
ροής του γυαλιού, επιτυγχάνοντας  να ανακυκλώνει έως και 9  tn  ανά έτος.  

 

Γυαλί 

  

Αναλώσεις 2021 και 2022 
(τμχ) 

Προμήθεια 2022 (τμχ) 

ΦΙΑΛΕΣ 2.100.000 1.050.000 

 

Πλαστικά 

  
Αναλώσεις 2021 και 2022 (τμχ) Προμήθεια 2022 (τμχ) 

ΠΩΜΑΤΑ ΣΥΝΘ. 380.000 190.000 
ΧΕΙΡΟΛΑΒΕΣ 40.000 20.000 
ΦΙΛΜ ΧΕΙΡΟΣ 1.700 900 
ΤΑΙΝΙΕΣ 4.800 2.400 

 

Χαρτί 

  Αναλώσεις 2021 και 2022 (τμχ) Προμήθεια 2022 (τμχ) 

ΧΑΡΤΟΚ. ΦΙΑΛ. 350.000 170.000 
ΧΑΡΤΟΚ.ΑΣΚΩΝ 70.000 40.000 
ΠΑΤΟΙ 180.000 90.000 
ΘΗΚΕΣ 4.000 2.000 
ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΕΣ 12.000 6.000 
ΣΥΣΚ.ΚΥΛΙΝΔΡ. 20.000 10.000 
ΦΙΛΤΡΑ 16.000 8.000 
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Διαχείριση αέριων εκπομπών και κατανάλωσης ενέργειας 

Στον χώρο της οινοποίησης, η ενέργεια αποτελεί ένα από τους σημαντικότερους παράγοντες 
που χρησιμοποιείται σε όλη τη διάρκεια της διαδικασίας για διάφορους σκοπούς. Σημαντικά 
ποσά ενέργειας χρησιμοποιούνται για την τροφοδοσία του οινοποιητικού εξοπλισμού, που 
περιλαμβάνει αντλίες, πρέσες, και άλλες συσκευές καθώς και στη ψύξη, η οποία αποτελεί  
σημαντικό στοιχείο για τη διατήρηση της ποιότητας των προϊόντων.  

Η συνολική κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας για τον Ε.Ο.Σ. Σάμου για το έτος 2022 ανέρχεται 
στις 225.241 kWh με τις μεγαλύτερες καταναλώσεις να παρουσιάζονται τους μήνες Αύγουστο 
(63.086 kWh) και Σεπτέμβριο (52.383 kWh).  

 

Ο Ενιαίος Οινοποιητικός Συνεταιρισμός Σάμου αναγνωρίζοντας την σημαντικότητα της 
μείωσης των ενεργειακών καταναλώσεών του και την απεξάρτηση του από μη ανανεώσιμες 
πηγές ενέργειας, αποφάσισε να προχωρήσει στην εγκατάσταση Φωτοβολταϊκών Πάνελ 
ονομαστικής ισχύος έως 10kW. Αυτή η επένδυση συμβάλλει όχι μόνο στη μείωση του κόστους 
λειτουργίας αλλά και στη μείωση του αποτυπώματος άνθρακα, προσφέροντας ένα παράδειγμα 
βιώσιμης πρακτικής στον κλάδο της οινοποίησης. 

  

46,8 kWh 9,57 tn CO2 /year 

  
μέση αναμενόμενη ημερήσια παραγόμενη 

ηλεκτρική ενέργεια ανά εγκατεστημένο kWp 
Αναμένονται να αποτραπούν λόγω της χρήσης των 

φωτοβολταϊκών  

 

 

Για το έτος 2022, ο Ενιαίος Οινοποιητικός Συνεταιρισμός Σάμου προέβη σε καταμέτρηση των 
εκπομπών του CO2, eq. Οι άμεσες εκπομπές (Scope 1) του Συνεταιρισμού προέκυψαν από τον 
στόλο των οχημάτων του και υπολογίστηκαν ίσες με 34,50 tn CO2 eq. Οι έμμεσες εκπομπές 
(Scope 2) υπολογίστηκε από τους λογαριασμούς ρεύματος που καλύπτουν το έτος αναφοράς 
και είναι ίσες με 120,11 tn CO2 eq. 

 

 

 

Οι εκπομπές για το έτος αναφοράς του οργανισμού είναι συνολικά 154.61 tn CO2e. Από αυτές 
το μεγαλύτερο ποσοστό (77%) προκύπτει από τη κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας ενώ 
σημαντικά συνεισφέρουν οι εκπομπές που προκύπτουν από τις μετακινήσεις εταιρικών 
οχημάτων (23%). 

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
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Καταναλώσεις ενέργειας λόγω της παραγωγικής διαδικασίας (kWh)

Άμεσες και έμμεσες εκπομές CO2eq

Scope 1 Scope 2
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Κοινωνία   

 

Προτεραίοτητα του Συνεταιρισμού  αποτελεί η διασφάλιση ενός ασφαλούς εργασιακού 
περιβάλλοντος,  χωρίς διακρίσεις, ενώ μεριμνά για την υπεύθυνη κατανάλωση. 

 

 

 

 

 

Εθελοντικές Αιμοδοσίες 

Εξετάσεις για καρκίνο του δέρματος 

Ιατρικές Μερίδες σε συνεργασία με τον Ερυθρό Σταυρό 

Συνεργασία με τον Σύλλογο Γονέων και φίλων ατόμων με αναπηρία 
"Η Μέλισσα" και Σύλλογο ΑΜΕΑ "Νικόλαος Μένεγας" 

 

 

3 Νέες Προσλήψεις 23.17% Γυναίκες Εργαζόμενες 

  

1 Γυναίκα Διευθυντικό Στέλεχος 76.83% Άνδρες Εργαζόμενοι 

Προγράμματα Κοινωνικής Δράσης 
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Υγεία και Ασφάλεια Εργαζομένων 

Ο ΕΟΣ Σάμου επιδιώκει την προστασία των εργαζομένων του  από πιθανά ατυχήματα και προωθεί την 
ανάγκη για ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής. 

 

 

 

Για την πρόληψη και εξασφάλιση της υγείας όλων των εργαζομένων, ο Συνεταιρισμός έχει προβλέψει 
για την ύπαρξη Ιατρού Εργασίας, περιορίζοντας τα εργατικά ατυχήματα που έχουν λάβει χώρα το 2022, 
σε ένα. Επιπλέον, δεν έχει καταγραφεί καμία καταγγελία προς τον Συνεταιρισμό που να αφορά θέματα 
υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων. Σημαντικό ρόλο στην αποφυγή ατυχημάτων των εργαζομένων 
διαδραματίζει ο Τεχνικός Ασφάλειας , ο οποίος δρα συμβουλευτικά προς τους υπεύθυνους. 

  

Ιατρός Εργασίας 1 Εργατικό Ατύχημα 

    

Καμία Καταγγελία σε θέματα 
ασφάλειας 

Τεχνικός Ασφάλειας 
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Υγεία Καταναλωτών και Υπεύθυνη Κατανάλωση   

Εκατομμύρια ενήλικες σε όλο τον κόσμο απολαμβάνουν τα κρασιά μας και ως ένας από τους κορυφαίους 
παραγωγούς κρασιών στην Ελλάδα, αναγνωρίζουμε το ρόλο που διαδραματίζουμε στην ελεγχόμενη 
κατανάλωση αλκοόλ, ώστε να προωθήσουμε μαζί ασφαλείς κοινωνίες.  

Πιστεύουμε ότι η υπερβολική κατανάλωση αλκοόλ είναι επιβλαβής για την υγεία και γι' αυτό 
υποστηρίζουμε τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας και τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης του ΟΗΕ για 
μείωση της επιβλαβούς χρήσης αλκοόλ κατά 20% έως το 2030. 
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Διαφορετικότητα και Ίσες Ευκαιρίες 

Η ποικιλομορφία των ανθρώπων μας και η συμβολή τους στην επιχείρηση διευρύνει τη συλλογική 
γνώση και τις δυνατότητές μας. Μας δίνει, επίσης, ένα ανταγωνιστικό πλεονέκτημα στην αγορά, 
βοηθώντας μας να κατανοήσουμε και να συνδεθούμε πιο αποτελεσματικά με τους πελάτες, τους 
καταναλωτές, τις κοινότητες και μεταξύ μας. 

 

Δράσεις συμπερίληψης  

 

                

 
      
 

 

 

  

   Μελλοντική εφαρμογή δυνατοτήτων προσβασιμότητας στον ιστότοπο του Συνεταιρισμού 

  Πραγματοποίηση ενημερωτικών ημερίδων και εκδηλώσεων σε συνεργασία με επίσημους 
φορείς για τη στήριξη των ΑΜΕΑ 
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Διακυβέρνηση 

 
O Ε.Ο.Σ Σάμου λειτουγεί με βάση τις αρχές ορθής εταιρικής διακυβέρνησης 
οι οποίες καθορίζουν την οργανωτική δομή και τους μηχανισμούς ελέγχου 
της εταιρίας. Δίνει έμφαση στην έρευνα & ανάπτυξη καθώς και στην 
διασφάλιση υψηλής ποιότητας των προϊόντων της.    

 

 

 

 

 
 

 

 

 

14%  7  5 

Ποσοστό γυναικών στο Δ.Σ.  Mέλη Δ.Σ.  Πιστοποιήσεις 
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Διοικητικό Συμβούλιο 

Σύμφωνα με το καταστατικό του, ο Ενιαίος Οινοποιητικός Αγροτικός Συνεταιρισμός Σάμου είναι 
αυτόνομη ένωση προσώπων, η οποία συγκροτείται εθελοντικά και επιδιώκει, με την αμοιβαία βοήθεια 
και την αλληλεγγύη των μελών της, τη συλλογική, οικονομική, κοινωνική, πολιτιστική ανάπτυξη και 
προαγωγή τους, μέσω μιας συνιδιόκτητης και δημοκρατικά διοικούμενης επιχείρησης. Αποτελεί 
αυτοβοηθούμενο οργανισμό και διέπεται από τις διεθνείς συνεταιριστικές αρχές και αξίες. 

Μέλη του συνεταιρισμού είναι 1966 φυσικά πρόσωπα-αμπελοκαλλιεργητές. Η Γενική Συνέλευση 
αποτελεί το ανώτατο όργανο του Συνεταιρισμού και απαρτίζεται από το σύνολο των μελών. Τα αιρετά 
όργανα του Συνεταιρισμού είναι το Διοικητικό Συμβούλιο και το Εποπτικό Συμβούλιο που εκλέγονται 
απευθείας από τη Γενική Συνέλευση, όπως και οι αντιπρόσωποι του Συνεταιρισμού σε νομικά πρόσωπα 
που συμμετέχει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Ο.Σ Σάμου αναδείχθηκε μετά την εκλογική διαδικασία της 
17ης Οκτωβρίου 2021, συγκροτήθηκε σε σώμα την Τετάρτη 20 Οκτωβρίου 2021 και η θητεία του είναι 
4ετής.  
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Οργανόγραμμα Ε.Ο.Σ. Σάμου 
 

Ο Ενιαίος Οινοποιητικός Αγροτικός Συνεταιρισμός Σάμου  λειτουργεί υπό τη Γενική Διεύθυνση, η 
οποία αποτελείται από τρεις κύριες διευθύνσεις. Αυτές είναι η Διεύθυνση Οικονομικών και Διοικητικών 
Υπηρεσιών, η Διεύθυνση Επιχειρησιακής Λειτουργίας και η Εμπορική Διεύθυνση. Κάθε μία από αυτές 
τις διευθύνσεις εποπτεύει και συντονίζει διάφορα τμήματα του συνεταιρισμού. 

Με αυτόν τον τρόπο, η δομή του συνεταιρισμού οργανώνεται ιεραρχικά, επιτρέποντας την 
αποτελεσματική διαχείριση και συνεργασία μεταξύ των διαφόρων τμημάτων του οργανισμού. 
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Έρευνα και Ανάπτυξη 

Ο Ενιαίος Οινοποιητικός Αγροτικός Συνεταιρισμός Σάμου  σε συνεργασία με το Τμήμα Επιστήμης 
Τροφίμων & Διατροφής του Πανεπιστημίου Αιγαίου ξεκίνησε ένα καινοτόμο ερευνητικό πρόγραμμα για 
την παραγωγή κρασιού με ισχυρή αντιοξειδωτική δράση. Η δράση αυτή εντάσσεται στο 
πρόγραμμα «Ενίσχυση των συμφωνητικών συνεργασίας μεταξύ επιχειρήσεων και φορέων έρευνας 
και καινοτομίας». Το έργο διάρκειας δύο ετών (2021 – 2023) συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση- Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) και από Εθνικούς Πόρους. 

Στόχος του προγράμματος αυτού είναι η μελέτη, πιλοτική παραγωγή και προώθηση ενός καινοτόμου 
κρασιού χωρίς προσθήκη θειωδών, με υψηλή αντιοξειδωτική δράση και οργανοληπτική αποδοχή. Η εν 
λόγω παραγωγή θα αξιοποιεί τα παραπροϊόντα της οινοποίησης και θα βασίζεται στην υποκατάσταση 
των θειωδών από βιοδραστικά στοιχεία, προερχόμενα από την ίδια την διαδικασία της οινοποίησης. Η 
βιοδραστικότητα του παραγόμενου προϊόντος θα μελετηθεί in vitro και ex-vivo ως προς την 
αντιοξειδωτική και την αντιθρομβωτική δράση, παραμέτρους που συνδέονται με την πρόληψη των 
χρόνιων παθήσεων, όπως τα καρδιοαγγειακά νοσήματα.. 

Η παραγωγή αυτών των καινοτόμων κρασιών συμβαδίζει με τις νέες τάσεις όπου οι καταναλωτές 
προτιμούν κρασιά που δεν περιέχουν εξωγενή συστατικά. Στο πλαίσιο αυτού του προγράμματος, θα 
πραγματοποιηθεί συλλογή των υποπροϊόντων της οινοποίησης και θα διερευνηθεί η εκχύλισή τους 
υπό διάφορες συνθήκες, με σκοπό να επιτευχθεί βέλτιστη παραγωγή εκχυλίσματος με περιεκτικότητα 
σε διάφορες κατηγορίες και είδη φαινολικών ενώσεων. Αυτό θα επιτευχθεί μέσω πειραματικών 
δοκιμών (ABTS, DPPH, FRAP, CUPRAC). Στο επόμενο στάδιο, θα γίνει πιλοτική οινοποίηση με την 
προσθήκη των επιλεγμένων εκχυλισμάτων ως αντικατάσταση των θειωδών, και η ποιότητα του 
παραγόμενου κρασιού θα αξιολογηθεί με οινολογικές αναλύσεις. Το παραγόμενο κρασί θα εμφιαλωθεί 
ως τελικό προϊόν, ενώ θα πραγματοποιηθούν περαιτέρω εργαστηριακές μελέτες αναφορικά με τη 
βιοδραστικότητα του. 
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Πιστοποιήσεις 
 

Ο Ενιαίος Οινοποιητικός Αγροτικός Συνεταιρισμός Σάμου συγκεντρώνει, οινοποιεί και εμπορεύεται 
το σύνολο σχεδόν της οινικής παραγωγής του νησιού. Εκσυγχρονίζεται διαρκώς και επενδύει σε 
τεχνολογία και τεχνογνωσία, συνδυάζοντάς τις αρμονικά με την παράδοση της αμπελοκαλλιέργειας και 
της οινοποίησης, ενώ διαθέτει πιστοποιήσεις κατά SO 9001, ISO 14001 και ISO 22000 και HACCP. 

Το ISO 9001 αφορά το σύστημα διαχείρισης ποιότητας και επικεντρώνεται στην προσφορά προϊόντων 
ή υπηρεσιών που ικανοποιούν τις ανάγκες και τις προσδοκίες των πελατών. Το ISO 14001 
επικεντρώνεται στη διαχείριση του περιβάλλοντος και ασχολείται με τη μείωση της επίπτωσης της 
επιχείρησης στο περιβάλλον. Το ISO 22000 αναφέρεται στη διαχείριση ασφάλειας τροφίμων και 
καλύπτει όλη την αλυσίδα τροφίμων, από τους παραγωγούς μέχρι τους καταναλωτές. Ο Ε.Ο.Σ. Σάμου 
μέσω και των συγκεκριμένων πιστοποιήσεων αποδεικνύει τη συμμόρφωσή του σε πρότυπα ποιότητας, 
περιβαλλοντικής διαχείρισης και ασφάλειας τροφίμων αντίστοιχα.  

Επιπλέον στρέφοντας το ενδιαφέρον του προς τη βιολογική παραγωγή ο Ε.Ο.Σ. Σάμου διαθέτει επίσης 
πιστοποίηση για την παραγωγή βιολογικών κρασιών από τον Οργανισμό Ελέγχου και Πιστοποίησης 
Βιολογικών Προϊόντων ΔΗΩ. 
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ESG Δείκτες 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μη Χρηματοοικονομικοί Δείκτες (ΜΧΔΕ) Ε.Ο.Σ. ΣΑΜΟΥ 

Οι Μη – Χρηματοοικονομικοί Δείκτες είναι οι δείκτες ESG, που αφορούν το Περιβάλλον, την Κοινωνία 
και τη Διακυβέρνηση που αναλύθηκαν στο κείμενο παραπάνω. Τα δεδομένα αυτών των δεικτών 
παρουσιάζονται συγκεντρωτικά και στους αντίστοιχους πίνακες παρακάτω.  

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Δείκτης Τιμή 
Μονάδα 
Μέτρησης 

Σελίδα ESRS GRI 

Κατανάλωση ηλεκτρικής 
ενέργειας εντός του 

οργανισμού 
225,243 kWh     302-1-c-i 

Εκπομπές αερίων του 
θερμοκηπίου Scope 1 

34.5 tn CO2 e    
E - 6 - 
 8 

305-1-a 

Έτος βάσης για τις άμεσες 
ενεργειακές (Scope 1) 
εκπομπές αερίων του 

θερμοκηπίου 

2022      305-1-d 

Προέλευση των εκπομπών 

Στατική καύση 
Κινούμενη καύση 

Εκπομπές και απορροφήσεις από 
διεργασίες 

Εκπομπές από διαρροές 
Εκπομπές και απορροφήσεις από την 

χρήση γης 
Κατανάλωση εισαγόμενης ηλ  

Ενέργειας 
Κατανάλωση εισαγόμενης ενέργειας 

     305-1-e-i 

Ενεργειακές έμμεσες 
εκπομπές αερίων του 
θερμοκηπίου Scope 2 

120.11 tn CO2 e     305-2-a 

Έτος βάσης για τις έμμεσες 
ενεργειακές εκπομπές 

αερίων του θερμοκηπίου 
(Scope 2) 

2022      305-2-d 

Μη επικίνδυνα απόβλητα 
που εκτρέπονται από τη 
διάθεση για ανακύκλωση 

9000 Kg      

Βάρος πλαστικών 
συσκευασιών 

12371.4 Kg      

Διαθέτει η εταιρεία 
ηλεκτρικά οχήματα στο 

στόλο της; 
No     

ISO 14001 attested Yes       
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ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Δείκτης Τιμή 
Μονάδα 
Μέτρησης 

Σελίδα ESRS GRI 

Συνολικός αριθμός εργαζομένων 82  15 S1-AR55 2-7-a-1 

Συνολικός αριθμός γυναικών εργαζομένων 19  15 S1-AR55 2-7-a-2 

Αριθμός προσληφθέντων ανώτερων στελεχών συνολικά 4    202-2-a-2 

Πρόσληψη νέων υπαλλήλων 3  12  401-1-1 

Παροχές που παρέχονται σε εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης  
και δεν παρέχονται σε προσωρινούς ή μερικώς απασχολούμενους εργαζόμενους 

Ναι  Παροχές που προβλέπονται στην Επιχ/κή ΣΣΕ  
καθώς και διάφορες παροχές  

που δίνονται με αποφάσεις του ΔΣ του Συν/σμού  

   401-2 

Γυναίκες εργαζόμενες που έλαβαν γονική άδεια 0    401-3-b-i 

Άνδρες εργαζόμενοι που έλαβαν γονική άδεια 3    401-3-b-ii 

Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας Νο    403-5-1 

Ώρες εκπαίδευσης σε υπαλλήλους 0 hours   404-1-1 

Ώρες εκπαίδευσης σε γυναίκες υπαλλήλους 0 hours   404-1-2 

Ώρες εκπαίδευσης σε άνδρες υπαλλήλους 0 hours   404-1-3 

Ώρες εκπαίδευσης που παρέχονται σε κάθε κατηγορία εργαζομένων 0 hours   404-1-4 

Αριθμός καταγράψιμων εργατικών ατυχημάτων 1  13 S1 -14-88  

Αριθμός θανατηφόρων ατυχημάτων στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης 0   S1 -14-88  

Πρόστιμα για την ασφάλεια των δεδομένων και την προστασία της ιδιωτικής ζωής 0 €    

Διαθέτει η εταιρεία πολιτική υγείας και ασφάλειας (Υ&Α), συμπεριλαμβανομένων σχεδίων έκτακτης ανάγκης για την 
εκκένωση από πυρκαγιά; 

No     

Πραγματοποιεί η εταιρεία τακτική εκπαίδευση σε θέματα υγείας και ασφάλειας; No     

Ποιο είναι το ποσοστό των γυναικών εργαζομένων στην εταιρεία σας; 23 % 12   

Ποιο είναι το ποσοστό των νέων επαγγελματιών (κάτω των    ετών) στην εταιρεία σας; 3.66 %    

Παρακαλείστε να αναφέρετε το συνολικό αριθμό των γυναικών εργαζομένων στην εταιρεία 19 number    

Παρακαλείστε να αναφέρετε το συνολικό αριθμό των νέων επαγγελματιών (κάτω των    ετών) στην εταιρεία  3 number    

 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

Δείκτης Τιμή 
Μονάδα 
Μέτρησης 

Σελίδα ESRS GRI 

Legal name ΕΝΙΑΙΟΣ ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΟΣ ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΣΑΜΟΥ A.E.   1 S4-5-41 2-1-a 

Ownership Συνεταιριστικές μερίδες      2-1-b-i 

Legal form ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ      2-1-b-ii 

Location of headquartes ΜΑΛΑΓΑΡΙ ΣΑΜΟΣ      2-1-c  

Countries of operation ΕΛΛΑΔΑ      2-1-d 

Sectors of activity Παραγωγή και εμπορία οίνων      2-6-a 
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Organization's activities 

11021200 - ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΟΙΝΟΥ ΑΠΟ ΝΩΠΑ ΣΤΑΦΥΛΙΑ, ΕΚΤΟΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΑΦΡΩΔΗ ΟΙΝΟ· ΜΟΥΣΤΟΥ ΣΤΑΦΥΛΙΩΝ (ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ) 
1631017 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
46211409 - ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΜΕΝΩΝ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ ΓΙΑ ΖΩΑ ΠΟΥ ΕΚΤΡΕΦΟΝΤΑΙ ΣΕ ΑΓΡΟΚΤΗΜΑΤΑ 
46761923 - ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΣΟΓΙΕΛΑΙΟΥ, ΑΡΑΧΙΔΕΛΑΙΟΥ,ΕΛΑΙΟΛΑΔΟΥ, ΗΛΙΕΛΑΙΟΥ, ΚΑΡΔΑΜΕΛΑΙΟΥ,ΒΑΜΒΑΚΕΛΑΙΟΥ, 
ΚΡΑΜΒΕΛΑΙΟΥ, ΓΟΓΓΥΛΕΛΑΙΟΥ (COLZA OIL) ΚΑΙ ΕΛΑΙΟΥ ΣΙΝΑΠΗΣ, ΑΚΑΤΕΡΓΑΣΤΩΝ ΓΙΑΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
47524704 - ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΧΕΙΡΟΣ 
47524715 - ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΜΕΡΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΣΟΚΟΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
47767705 - ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΔΕΝΔΡΥΛΛΙΩΝ ΚΑΙ ΦΥΤΩΝ (ΕΚΤΟΣ ΚΑΛΛΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΤΩΝ) 
47767717 - ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΣΠΟΡΩΝ ΠΑΤΑΤΑΣ 
47767808 - ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΖΙΖΑΝΙΟΚΤΟΝΩΝ 
81291100 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΠΟΛΥΜΑΝΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΟΛΟΘΡΕΥΣΗΣ (ΜΥΟΚΤΟΝΙΑΣ ΚΛΠ)  
9 99     ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΑΛΛΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ Π Δ Κ Α   
11010000 - ΑΠΟΣΤΑΞΗ, ΑΝΑΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΜΙΞΗ ΑΛΚΟΟΛΟΥΧΩΝ ΠΟΤΩΝ  
11021100 - ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΦΡΩΔΟΥΣ ΟΙΝΟΥ ΑΠΟ ΝΩΠΑ ΣΤΑΦΥΛΙΑ 
46341203 - ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΦΡΩΔΟΥΣ ΚΡΑΣΙΟΥ  
46341205 - ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΡΑΣΙΟΥ ΑΠΟ ΝΩΠΑ ΣΤΑΦΥΛΙΑ, ΕΚΤΟΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΦΡΩΔΕΣ ΚΡΑΣΙ, ΜΟΥΣΤΟΥ ΣΤΑΦΥΛΙΩΝ  
46510000 - ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ, 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ 
ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 
47413100 - ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ  
47767811 - ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ Π Δ Κ Α   
70221506 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΓΕΩΠΟΝΟΥΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟ ΑΛΛΟΥΣ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
82920000 - ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ  

     2-6-b-i 

Governance structure 

Διεύθυνση Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών: ΛΕΦΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
Λογιστήριο: ΚΟΥΜΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
Επιδοτήσεις: ΚΑΡΛΑΣ ΝΙΚΛΑΟΣ - ΚΥΡΙΑΚΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΑ - ΠΟΛΥΧΡΟΝΗ ΦΩΤΕΙΝΗ - ΣΤΑΥΡΙΑΝΟΥ ΕΛΕΝΗ 
Κοστολόγηση: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 
Τμήμα Πληροφορικής: ΚΑΜΠΟΥΡΗΣ ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ 
Ανθρώπινοι Πόροι: ΚΟΝΤΑΞΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

  18   2-9-a 

Female individuals within the organization's 
governance bodies 

1   17   405-1-a-1 

Male individuals within the organization's 
governance bodies 

6   17   405-1-a-2 

Individuals within the organization's governance 
bodies 

7   16   405-1-a-3 

Incidents of non-compliance concerning the health 
and safety impacts of products resulting in a fine 

0      416-2-a-i 

Incidents of non-compliance concerning the health 
and safety impacts of products resulting in a warning 

0      416-2-a-ii 

fatality rate for (a) direct employees 0        

fatality rate for (a) direct employees 0 
fatality 
rate 

     

fatality rate for (b) seasonal and migrant employees 
(or contract employees) 

0 
fatality 
rate 

     

Number of directors 1        

 

 



 

 

 

Η παρούσα έκθεση εκπονήθηκε με την υποστήριξη της ResNovae 
Sustainability  & Investment Consultants και το ESGenius!- The 
Sustainability OS 

www.resnovae.gr 


